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Som led i arbejdsmiljøuddannelsen skal du sætte dig et personligt mål for, hvordan du vil bruge det, du har lært, når du kommer tilbage på din arbejdsplads.

En personlig handlingsplan er en hjælp til dig selv, og det er også en måde, du kan vise kollegerne, at du har lært noget på uddannelsen. 

Måske kan du ikke svare på alle spørgsmålene, før du har talt med din samarbejdspartner i arbejdsmiljøgruppen. Men start med at notere, hvad du umiddelbart forestiller dig. Du kan også vælge at lave en liste over emner, du vil starte med at undersøge.


1. Hvilke første skridt vil du tage for at bruge din viden fra uddannelsen, når du er tilbage på din arbejdsplads?



2. Hvad er det første tema, I bør tage fat på i arbejdsmiljøgruppen? 



3. Hvad er målsætningen? 



4. Hvem skal involveres, ud over arbejdsmiljøgruppen? 



5. Tidsplan? 



6. Økonomi? 



7. Hvordan og hvornår giver det mening at evaluere, om målet er nået? 
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